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Tableau général des formations 
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UE 500 : Module de mise à niveau (selon le 

profil) 
- Gestion de production et logistique 

- Qualité, Sécurité, Environnement 

OU 

- Initiation à la mercatique 

- Bases de comptabilité et techniques 

quantitatives 
 

UE 501 : Concevoir un projet de création-

reprise d’entreprise 
- Techniques de gestion de projet 

- Création et reprise d’entreprise 

- Business modèle et plan 
 

UE 502 : Manager et contrôler 
- Les ressources humaines 

• Recrutement, Evaluation, 

Formation 

• Relations sociales et conditions de 

travail 

• Administration du personnel 

- Mercatique et communication 

• Mercatique stratégique et 

opérationnelle 

• Gestion et négociation 

commerciale 

• Communication stratégique des 

entreprises 

• Communication interpersonnelle 

- Comptabilité et finances 

• Comptabilité générale 

• Outils de gestion 

• Gestion de la trésorerie 
 

UE 503 : Construire une décision et une veille 

stratégique 
- Comptabilité analytique et contrôle de 

gestion 

- Droit des sociétés 

- Droits fiscal et social 

- Stratégie d’entreprise – Simulation de 

gestion 
 

UE 504 : Matières générales 
- Anglais  

- Culture transfrontalière (Allemand) 

- TIC (Tableur, gestion de base de données, 

logiciels, …) 
 

UE 505 : Projet de création ou reprise 

d’entreprise 
 

UE 506 : Période en entreprise et mémoire 
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  Total heures de formation 430 


